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CAPITULO 1
DA DEFINICAO E DAS FINALIDADES

Art. 1° - O curso de Mestrado Profissional em Atengfo Primaria a Satide é uma nova proposta
de curso organizado pela Faculdade de Medicina da Universidade Federal do Rio de Janeiro
(FM UFRJ).

Art. 2° - O curso terd como parceiros, o Instituto de Atengdio a SaGide S#o Francisco de
Assis/HESFA, a Secretaria Municipal de Saiide e Defesa Social/SMSDS do Rio de Janeiro, a
Secretaria Municipal de Saide/SMS de Pirai e a SMS/Macaé, locais onde a Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) possui atuagdo académica de longa data.

Art. 3° - O curso de Mestrado Profissional em Atengdo Primaria a Saude é dirigido
exclusivamente para profissionais da 4rea da saiide que atuam na coordenagio e equipes de
Atengédo Bésica, Estratégia Saide da Familia (ESF) e no Nucleo de Apoio a Saiude da Familia
(NASF) nos referidos municipios, possui a finalidade de fomentar a produgdo de novos
conhecimentos e inovagSes na Atengdio Primaria & Saude (APS), integrando parcerias entre
institui¢des académicas e redes municipais de satde, a favor da integragio ensino servigo.

Art.4°- O curso de Mestrado Profissional em Atengfio Priméria a Satide é de natureza Técnico-
Profissional.

CAPITULO 2
DA ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Art.5° — O curso estd vinculado a Comissio de Pos Graduagiio e Pesquisa da Faculdade de
Medicina e sera acompanhado e fiscalizado por uma Comissdo Deliberativa formada por
cinco docentes, dois alunos e um funcionério técnico administrativo, todos escolhidos pelos
seus pares.

Pardgrafo 1° — Uma Cémara de Avaliagio e uma Cémara de Etica e Disciplina serdo 6rgéos
acessorios de natureza consultiva-a Comissdo Deliberativa do curso.

Paragrafo 2° — Um Coordenador Geral do curso ser4 indicado pela Comiss@o Deliberativa do
curso, a ser apreciado e aprovado pela Congregacdo da Faculdade de Medicina

Art. 6°- A Comisséo Deliberativa do curso compete apreciar e aprovar:

L regulamento do curso e suas alteragdes eventuais;
1. indicagfo de coordenador do curso e de seu substituto eventual;
1. proposta de turma especial de mestrado fora de sede e programas e projetos

interinstitucionais, tais como Minter, Dinter, PQI, co-tutela e outros assuntos que
envolvam cooperagdo entre a Universidade Federal do Rio de Janeiro e outra
instituigdo;

Iv. celebragdo de convénios;

A\ modificagdes, expansdo ou exclusdo de 4reas de concentragio;



VL alteracfio da denominag&o do curso;

VII.  criagdo e extingio de disciplinas;

VIII.  autorizagdo para inclusdo ou exclusiio de docentes do corpo permanente do curso;

IX. autorizagio de co-orientadores de teses;

X. prorrogagdo de prazo para a defesa de dissertag@io ou tese prevista no Art. 31, § 3°
do Anexo a Resolugio CEPG N° 1, de 1° de dezembro de 2006;

XI. aprovagdo de banca em desacordo com o Art. 54 do Anexo a Resolugdo CEPG N° 1,
de 1° de dezembro de 2006;

XII.  autorizagdo para dispensa de disciplinas, desde que justificadas;

XIII.  autorizagdio para isengdo total de disciplinas do curso e defesa direta em carater de

~ excepcionalidade;
XIV.  aprovagdo de resultado de defesa de dissertag@o.

Art.7° — A Camara de Avaliagio compete:
I- Avaliar a execugdo do programa de Mestrado Profissional;
II- Propor as normas para avaliagdo do desempenho dos Mestrandos;

Paragrafo (nico — A Camara de Avaliagdo serd composta por dois docentes € por 1 aluno
escolhidos pela Comissdo Deliberativa do curso

Art.8° — A Céhmara de Ftica e Disciplina compete apreciar as faltas e transgressdes dos
Mestrandos, de acordo com este Regimento e, aplicar as penalidades cabiveis.

Paragrafo tnico — A Camara de Etica e Disciplina seri composta por dois docentes e por 1
aluno escolhidos pela Comissdo Deliberativa do curso

Art.9° — Ao Coordenador da Comissfio Deliberativa Curso do Mestrado Profissional da FM da
UFRIJ.

I- Convocar e presidir as reunides da Comissio;

II- Encaminhar a Divisdo de Desenvolvimento Académico e Cientifico os assuntos que
dependem de aprovacéo superior;

II1- Indicar o secretirio da Comissédo de Selecdo de Mestrandos;

Iv- Convocar e presidir a elei¢do dos representantes eleitos;

V- Indicar os membros da Comissio de Sele¢do de Mestrandos;

VI- Cumprir e fazer cumprir o Regimento do Mestrado Profissional.

Art. 10°- Ao Secretario da Comissio de Comissdo Deliberativa do Curso de Mestrado
Profissional da FM da UFRJ.

I- Secretariar as reunides da Comissdo de Mestrado Profissional e a eleigdo dos
representantes dos Mestrandos;
1I- Organizar, operacionalizar e resolver os assuntos de natureza administrativa,

inerentes & natureza do curso, em atendimento ao Coordenador do curso.

Art. 11°- Aos Representantes dos Mestrandos compete:

I- Solicitar ao Coordenador Geral a inclusfio de assuntos de interesse dos mestrandos
na agenda das reunides da Comisséo de Mestrado Profissional;
II- Reunir os Mestrandos para propor sugestdes aperfeicoadoras do programa.
CAPITULO 3
DO COORDENADOR

Art. 12° - O Curso de Mestrado Profissional tem um Coordenador e um Coordenador substituto
indicados pela comissdo Deliberativa e aprovado pela Congregagio da Faculdade de Medicina.




A coordenagdo do Curso sera exercida por um Professor lotado no Departamento de Medicina
de Familia ¢ Comunidade com mandato de 2 anos, reelegivel por igual periodo. Os
Coordenadores do Curso de Mestrado Profissional em Atengdo Primdaria a Satde serdo Mestres
ou Doutores, docentes do curso, integrantes do quadro ativo do magistério superior na
Universidade Federal do Rio de Janeiro em regime de trabalho dedicagéio exclusiva ou de 40
(quarenta) horas semanais, com titulagio e experiéncia Profissional submetidos os casos
excepcionais a aprovagdo da Comissdo de Pos-Graduagdo e Pesquisa (CPGP) e deverdo ser
docentes do curso.

Art. 13° - Compete ao Coordenador:

L Coordenar o Projeto Politico-Pedagdgico do Mestrado Profissional em Atengdo
Primaria a Saude;

II. Convocar e presidir reunides para tratar de assuntos e questdes de carater
administrativo;

III.  Coordenar o desenvolvimento das atividades pedagégicas da Mestrado Profissional e
articular-se com as Institui¢Ges parceiras;

IV. Planejar, programar, zelar pela execugfo e avaliagdo das atividades didaticas;

V.  Propor medidas consideradas necessérias para aperfeigoar a estrutura académica e o
desempenho dos mestrandos;

VI. Cumprir e fazer cumprir as decisdes tomadas pela Coordenagio do Mestrado
Profissional e demais 6rgidos competentes da Universidade;

VII. Apresentar relatorio anual do desenvolvimento e avaliagdo do Mestrado Profissional
em Atengdo Primaria a Saide as Unidades académicas envolvidas;

VIII. Tomar as providéncias necessarias a avaliagdo continuada do Mestrado Profissional
em Atengdo Primaria a Satde;

IX. Assegurar os direitos e deveres dos mestrandos quanto as situagbes académicas e
registros escolares;

X.  Apreciar e fazer recomendagGes preliminares sobre os relatorios dos mestrandos com
conceitos I e D;

XI. Apreciar os pareceres emitidos pelos professores Orientadores de dissertagdo de
mestrado sobre assuntos pertinentes;

XII. Apresentar propostas de comissdo examinadora de Defesa do dissertagdo de mestrado,
em conformidade com os respectivos interessados;

XIII. Participar da elaborago do Edital de selegéo;

XIV. Orientar e acompanhar o desenvolvimento dos mestrandos no Mestrado Profissional,
tomando as providéncias necessdrias a regularizagdio de situagdes académicas e a
realizag¢do dos atos académicos;

XV. Promover reunides com os mestrandos quando se fizer necessario;

XVI. Apreciar solicitagdes encaminhadas por professores-orientadores de dissertagdo de
mestrado;

XVII. Implementar decisBes necessarias & avaliagdo continuada da Mestrado Profissional;

XVIIL Atuar como mediador entre orientadores e orientandos, quando se fizer
necessario;

XIX. Participar do processo de selegdo dos candidatos

XX. Dar orientagio académica aos mestrandos

XXI. Responsabilizar-se pela aplicagdo das provas, de acordo com as normas aprovadas

XXII. Comunicar & Comissdo Deliberativa sobre faltas e transgressdes disciplinares dos
mestrandos ,

XXII. Propor sansdes, de acordo com o Regulamento, ouvida a Coordenagdo da
Unidade e as comunicar a Comissio Deliberativa

XXIV. Encaminhar 2 Comissdo os pedidos de licenga para afastamento dos Mestrados

CAPITULO 4
DO CORPO DOCENTE



Art. 14°- Ao corpo docente do Curso Mestrado Profissional em APS cabera:

I- Realizar atividades de ensino, orienta¢do e coordenagdo académica;

1I- Assegurar a execugdo da proposta do curso de Mestrado Profissional em APS
aprovada pelo CEPG;

II- Responsabilizar-se institucionalmente pelas atividades do curso de Mestrado

Profissional em APS.

Paragrafo Unico: Os docentes de instituigdes associadas, compartilhardo das
responsabilidades estabelecidas nos incisos deste artigo.

Art. 15°-, O corpo docente do curso serd constituido majoritariamente por integrantes do
quadro ativo da carreira de magistério superior em regime de trabalho de dedicag@o exclusiva ou
de 40 horas semanais na Universidade Federal do Rio de Janeiro, portadores de titulo de Doutor
obtido no Pais, seja na Universidade Federal do Rio de Janeiro ou em programa de pds-
graduagdo reconhecido pelo Ministério da Educagéo, ou obtido no Exterior ¢ devidamente
revalidado.

§1° Poderdo suprir a exigéncia do titulo de Doutor o notério saber e a livre docéncia nos
casos reconhecidos pela Universidade Federal do Rio de Janeiro.

§2° Desde que autorizados pela comissdo deliberativa e sem que isso venha a estabelecer
vinculo funcional com a Universidade Federal do Rio de Janeiro ou a alterar o
vinculo funcional previamente existente, ¢ observadas as recomendagdes relativas a
area de conhecimento no tocante a avaliagdo nacional da pds-graduagfio, poderdo
compor o corpo docente de um programa de pds-graduagdo portadores do titulo de
doutor ou equivalente nas seguintes condigdes:

1 - Professor Visitante, conforme definido no Art. 8° do Decreto N° 94.664, de 23 de julho
de 1987 (Plano Unico de Classificagiio e Retribuigio de Cargos e Empregos);

IT - professor que tenha vinculo funcional com outra instituigfio de ensino superior ou de
pesquisa, cuja atuagdo na Universidade Federal do Rio de Janeiro seja permitida por
cessdo ou convénio;

III - professor em regime de dedicagdo parcial & Universidade Federal do Rio de Janeiro,
com percentual de carga horaria dedicada ao programa de pés-graduagdo compativel
com as necessidades de atuag@o no ensino, na orientagéo e na pesquisa;

IV - professor aposentado da Universidade Federal do Rio de Janeiro, em conformidade
com regulamentagdo especifica do Conselho Universitario;

V - funcionario técnico-administrativo da Universidade Federal do Rio de Janeiro com
titulo de Doutor e competéncia reconhecida pelo programa de pos-graduagéo;

VI - bolsista de agéncia de fomento na modalidade fixagdo de docente ou pesquisador ou
equivalente;

VII - profissional que tenha vinculo funcional com outra instituigéo de ensino superior ou
de pesquisa, cujas atividades de ensino e orientag¢do serdo obrigatoriamente exercidas
em conjunto com professor da Universidade Federal do Rio de Janeiro integrante do
curso de Mestrado Profissional em APS.

CAPITULO 5
DOS MESTRANDOS

Art. 16°- Sio direitos e deveres dos Mestrandos:

L. Conhecer e cumprir o presente Regulamento;

1L Conhecer e obedecer as normas da UFRJ, assumindo ética, civil e criminalmente, a
responsabilidade por qualquer ato que implique dolo ou ma fé;

I Recorrer 3 Comissfio Deliberativa do Curso de Mestrado Profissional em APS,

através de seus Representantes, quando se sentir prejudicado nos seus direitos;



Iv. Participar dos processos de avalia¢do e aperfeicoamento do Programa de Mestrado
Profissional em APS;

V. Representar-se na Comisséo de Mestrado Profissional em APS;

VL Cumprir integralmente a escala de treinamento e plantdo constante do Programa de
Mestrado Profissional em APS;

VII.  Providenciar substituto, em caso de eventual falta a plantdo e as atividades, com
aprovagdo prévia do Coordenador de Programa ou Coordenador da Unidade;

VIII. Submeter a apreciagio do Coordenador de Programa pedido de licenga para
afastamento fazendo-o por escrito e com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
salvo em situa¢des de urgéncia.

Art. 17°- O representante dos mestrandos e o respectivo suplente, serdo escolhidos entre os
Mestrandos regularmente matriculados no Programa de Mestrado Profissional em APS;

Pariagrafo tinico- O mandato do Representante dos mestrandos ¢ de 1 (um) ano, permitida uma
recondug@o.

Art. 18°- A eleigdo € realizada, anualmente, até 90 (noventa) dias ap6s o inicio do programa de
Mestrado Profissional, sob a coordenagdo do Coordenador Geral da Comissdo de Mestrado
Profissional em APS

Art. 19°- Sdo eleitores todos os Mestrandos regularmente matriculados no programa de
Mestrado Profissional em APS.

Art. 20°- As elei¢Ses sdo convocadas por Edital, expedido por ordem do Coordenador Geral da
Comissio de Mestrado Profissional, no qual deve constar data, local, prazo para apresentacéo de
candidaturas, e outras disposi¢des relevantes para o processo eleitoral, apds apreciagdo pela
Comissdo de Mestrado Profissional em APS.

CAPITULO 6
DA SELECAO E ADMISSAO

Art. 21°- Poderdo candidatar-se ao Curso de Mestrado Profissional em APS os portadores de
diploma de graduag#o obtidos em cursos reconhecidos pelo Ministério da Educagao.

Art. 22°- No ato da inscrigfo a selegdo, os candidatos devem apresentar a Secretaria Académica
os documentos relacionados no Edital Pablico de Selegio, incluindo o Diploma de Curso
Superior.

Paragrafo Unico: Até o inicio das aulas o candidato que se inscreveu com a declaragéo
de conclusdo do curso, devera apresentar & secretaria do curso o Diploma de Curso Superior sob
pena de ter a sua matricula cancelada.

Art. 23° - Os critérios e normas de selegdo serdio explicitados em Edital Pablico de Selegdo

CAPITULO 7
DA MATRICULA

Art. 24°- Somente os aprovados na selegdo de acordo com o estabelecido no Art.23 deste
Regulamento podem ser matriculados no Curso de Mestrado Profissional em Atengdo Primaria
a Saude .

Paragrafo Unico- No caso de desisténcia, a vaga poderd ser ocupada por candidato
aprovado de acordo com a ordem de classificagdo do processo de selegéo.
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Art. 25° As disciplinas do Curso de Mestrado Profissional em Atengfio Priméria a Salde serdo
cadastradas na Divisdo de Ensino para Graduados da UFRJ de acordo com a Resolugdo CEPG
N°. 01, de 09 de novembro de 2007.

Art. 26° - Ndo havera trancamento de matricula.

Art. 27° - O mestrando terd sua matricula cancelada automaticamente quando pelo menos uma
das condigdes abaixo ocorrer: '

I- n#o obtiver a aprovagdo em todos as disciplinas;
II- ndo tiver a aprovagdo nas atividades praticas;
HI- ndo obtiver aprovagdo de sua dissertagdo de mestrado.

Art. 28° - Sera assegurado regime académico especial mediante atestado médico apresentado a
coordenagdo do Curso de Mestrado Profissional em Atengdo Primaria a Satude:

I - a aluna gestante, por trés meses a partir do oitavo més de gestagdo, ou a critério
médico, como disposto na Lei N° 6.202, de 17 de abril de 1975;

II — aos discentes em condigdo fisica incompativel com a freqiiéncia as aulas, como
disposto no Decreto-Lei N° 1.044, de 2 de outubro de 1969, desde que por periodo
que ndo ultrapasse o maximo considerado admissivel pela Camra de Avaliagdopara a
continuidade do processo pedagogico.

Paragrafo tnico- Os exercicios domiciliares previstos no regime académico especial ndo
se aplicam as atividades praticas nos diferentes cenérios de estagio.

CAPITULO 8
DAS PENALIDADES
Art. 29° - Constituem infragdes passiveis de punigiio:
L Falta ou saida antecipada de atividade didatica programada, sem
autorizagdo do coordenador do programa.
. Pratica de atos e comportamentos inadequados;

1 Falta, ou saida antecipada de atividades assistenciais;
Iv. Atividade que interfira no cumprimento de suas atribui¢des na UFRJ;
A" Comportamento antiético.

Paragrafo primeiro — As infragdes previstas nos itens I e II serdio passiveis de punigdo com
adverténcia verbal ou escrita, pelo Coordenador do Programa, que deverdo dar ciéncia a
Comissdo de Mestrado Profissional em APS.

Paragrafo segundo — As infragdes previstas no item III e a reincidéncia das infragSes previstas
nos itens I e II poderéio ser punidas com adverténcia escrita, ou suspenséo, a critério da Camara
de Etica e Disciplina.

Paragrafo terceiro — As infrag3es previstas nos itens IV e V serdo passiveis de desligamento
por proposigio da Comissdo de Mestrado Profissional em APS.

Paragrafo quarto — A penalidade de suspensdo seré aplicada por ato do Coordenador Geral da
Comissdo de Mestrado Profissional em APS.

Paragrafo quinto — O desligamento do mestrando ser4 executado pelo Coordenador do Curso
Parigrafo sexto — As penalidades aplicadas aos Mestrandos deverdo constar do seu processo
escolar, podendo a adverténcia ser retirada ao final do programa, caso ndo haja reincidéncia.

CAPITULO Y9
DA ESTRUTURA CURRICULAR.



Art. 30° - A disciplina é a unidade de planejamento e execugdo do curriculo do Curso de
Mestrado Profissional em Atengdo Primaria a Satde.

Paragrafo unico. A disciplina sera classificada, consoante suas caracteristicas, em uma
das categorias a seguir:

I-  Unidade de Aprendizagem Obrigatoria;

II- Unidade de Aprendizagem de Escolha Condicionada;

Art. 31° - A estrutura curricular sera formalmente comunicada aos discentes por ocasido de seu
ingresso do Mestrado Profissional em APS.

Art. 32° - O computo da carga horéaria de atividade pedagdgica desenvolvida pelo mestrando
sera feito nos termos de resolugdo CEG-CEPG especifica.

Art. 33° - A estrutura curricular do Mestrado Profissional em APS tera carga horaria de 960h
sendo 480h compostas por disciplinas ¢ 480h para a elaboragdo da dissertagdo; carga horaria
semanal média de 10 horas e sera oferecida num periodo de 24 meses.

) CAPITULO 10 X
DA AVALIACAO NAS DISCIPLINAS E DO RENDIMENTO ACADEMICO

Art. 34°- O aproveitamento em cada disciplina serd avaliado pelo professor responsavel e
registrado no historico escolar do mestrando.

§ 1° O aproveitamento do mestrando sera expresso mediante um dos seguintes conceitos:
I- A (Excelente);

II- B (Bom);

III- C (Regular);

IV - D (Deficiente).

§ 2° Serfio considerados aprovados os mestrandos avaliados com os conceitos "A", "B"
ou "C" e com frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) na disciplina.

Art. 35° - O coeficiente de rendimento acumulado (CRA) sera calculado pela média ponderada
dos conceitos, a que serdo atribuidos os valores A=3; B=2; C=1; D =0, sendo o peso a carga
horaria de cada disciplina.

Paragrafo tinico. Ndo conta para fins de totalizagdo da carga horéria a disciplina cursada
na qual o mestrando nfo obteve aprovagio.

Art. 36°- O mestrando que obtiver um conceito D em qualquer disciplina devera repeti-la ou
submeter-se a uma avaliagio de conhecimentos, a critério do docente responsavel pela
disciplina.
§ 1° - No caso referido neste Artigo, ambos os conceitos constam do Histérico Escolar do
mestrando e integrardo a avaliagdo do rendimento escolar.
§ 2°- Somente serd permitida uma repeti¢do da mesma disciplina ou a realizagdo de uma
nova avaliag@o.
§ 3° A repetigio do conceito D em uma mesma disciplina ou o conceito D em mais de uma
disciplina do curso implicam em cancelamento automético da matricula.

Art. 37° - Ser4 atribuida a indicagdo I (Incompleto) para o mestrando que, néo tendo concluido o
trabalho final do curso, se comprometa, a critério do professor, a realizd-lo em prazo nunca
superior a 8 (oito) semanas.
Paragrafo Unico - A indicagdo I perde o efeito e é substituida pelo conceito D, se o trabalho
néo for concluido dentro do prazo estipulado pelo professor.
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Art. 38° - E atribuida a indicagdo J (abandono justificavel), no caso de desisténcia da disciplina,
apds o prazo oficial, por motivo justificado com o aceite do professor responsavel e da comissdo
deliberativa, e esta indicagdo devera constar do histérico escolar do mestrando. A indicagdo "T"
(Transferida) ser4 atribuida as disciplinas referidas no Art. 41 desta

Regulamentag&o.

Art. 39°- O coeficiente de rendimento acumulado (CRA) ¢ calculado pela média ponderada dos
conceitos especificados no Art. 47 deste Regulamento, sendo a carga horéria (hora/aula) de cada
disciplina o peso, e atribuindo-se os seguintes valores aos conceitos.

A=3 (trés)

B =2 (dois)

C=1 (hum)

D =0 (zero)

Paragrafo Unico- As disciplinas, cujas indica¢des tenham sido I, J ou T ndo entram no
computo do coeficiente de rendimento académico, porém devem constar do histérico
escolar do mestrando.

Art. 40°- O mestrando que n#o atingir total minimo de Coeficiente de Rendimento Acumulado
compativel com o conceito B, exigido do Curso de Mestrado Profissional em Atengdo Primaria
a Saude, devera frequentar disciplinas adicionais, escolhidas com o orientador, a fim de atingir o
total de Coeficiente de Rendimento minimo exigido.

Art. 41°- Para o mestrando obter o titulo de mestre devera ter realizado todas as atividades
didatico-pedagogicas previstas em cada disciplina; realizar a totalidade da carga horéria pratica
e atingir o total minimo de Coeficiente de Rendimento Acumulado (CRA).

Art. 42°- O mestrando matriculado do Curso de Mestrado Profissional em APS recebera
orientagdo docente individualizada para a realizagdo da dissertagido de mestrado.

CAPITULO 11 i
DO TREINAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 43° - O sistema de avaliagdo inclui Desempenho por escala de atitudes (pontualidade e
assiduidade, comportamento ético, relacionamento com o paciente, desempenho pratico,
aquisigdo de conhecimento e habilidade, qualidade do trabalho e interesse pelas atividades),
com aferi¢do trimestral em assuntos pertinentes ao Programa especifico além de aspectos éticos
e de humanizag3o.

Art. 44° - A promogio ao segundo anodo programa, dependera de:
I. Pritica de atos e comportamentos adequados;
II. Nota igual ou superior a 7 (sete) como resultado da média entre as avaliagSes de
desempenho.

i CAPITULO 12 i
DA COMISSAO EXAMINADORA E DA CONCESSAO DE GRAUS

Art. 45° - O processo de elaboragdo da dissertagdo de mestrado serda acompanhado por um
orientador, professor da equipe docente da Curso de Mestrado Profissional em APS.

Art. 46° - Sera facultado ao discente a troca de orientador durante o processo de elaboragdo da
dissertagdo de mestrado, ouvido o orientador.
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Paragrafo Unico— O Coordenador do Mestrado Profissional tomard as providéncias
necessarias ao registro do nome do novo orientador da dissertagéo de Mestrado.

Art. 47° - O mestrando devera apresentar a Dissertagio de Mestrado de curso perante uma
comissdo examinadora, composta segundo o Art. 49 deste Regimento no maximo até trinta e seis
meses contados a partir da data da matricula.

Paréagrafo Unico: a dissertagdo de mestrado devera ser oriunda de temas referentes ao sistema de
satde, com desenvolvimento de conhecimento original para resolu¢do de problemas ou melhoria
dos servigos.

Art. 48° - A comissdo examinadora do dissertagdo de mestrado sera composta por trés Membros
Efetivos e dois Suplentes, tendo pelo menos um membro efetivo e um suplente, externo ao
Corpo Docente do Programa de Mestrado Profissional . Todos os componentes da comissdo
examinadora deverdo ter titulo de Doutor ou equivalente.

§ 1° - A composi¢do da comissdo serd indicada pelo Professor Orientador da dissertagdo
de mestrado e o Coordenador do Curso.

§ 2° - A presidéncia da comissdo cabera preferentemente ao Professor Orientador da
dissertag¢@o de mestrado.

§ 3° - Dos Membros Efetivos, pelo menos um e no méximo dois deverdo pertencer ao
Curso de Mestrado Profissional.

§ 4° - Pelo menos um dos Membros Suplentes deve ser externo ao corpo docente do
Curso de Mestrado profissional.

Art. 49° - Para solicitar a composi¢io da comissdo de defesa de dissertagdo de mestrado o
candidato devera atender as seguintes condi¢Ges:

1- ter cumprido no minimo 75% da carga horaria do curso;

II- ter sido aprovado em todas as disciplinas cursadas;

- ter atingido total minimo de Coeficiente de Rendimento Acumulado compativel com o
conceito B;

Iv- preencher formulario préprio na secretaria académica, com indicagdo nominal da

comissdo examinadora e, entrega de seis exemplares do relatério final da dissertagdo
de mestrado assinado pelo autor e pelo orientador.

Art. 50° - O mestrando que nfo cumprir as exigéncias feitas pela comissdo examinadora no prazo
estipulado pelo artigo anterior, serd desligado do curso.

Art.51° - O grau de Mestre devera ser obtido no prazo maximo de trinta de seis meses, contados
a partir da data da matricula na Pés-Graduagéo.

Art. 52° - A entrega e defesa do dissertagdo de mestrado deverdo obedecer aos seguintes

procedimentos administrativos:

§1°- A defesa do dissertagdo de mestrado deverd ser publica e a data, o local e o horario
devem ser divulgados previamente.

§2°- O ato da defesa do dissertagdo de mestrado e seu resultado deverdo ser registrados em
ata.

§3°% A aprovagdo do dissertagio de mestrado poderd ser condicionada pela comissdo
examinadora, ao cumprimento de exigéncias, no prazo maximo de trés semanas.

§4°- Na aprovagdo com exigéncia, deve-se registrar em ata a exigéncia.

§5°- O professor orientador seré responsavel pelo controle e verificagdo de seu cumprimento
pelo discente.

§6°- O discente tem o prazo maximo de duas semanas para entregar a Coordenagdo o
exemplar da versdo final.
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§7°- O Curso tem o prazo maximo de 16 (dezesseis) semanas para encaminhar a Comissdo
de P6s-Graduagdo e Pesquisa (CPGP) da Faculdade de Medicina o relatorio final do curso
para aprovagéo e emissdo de diploma.

§8° - A decisdo dos membros da banca referente a aprovagéo, aprovagio com exigéncias ou
reprovagdo ser dara por maioria absoluta de seus membros, considerando-se a indicagéo de
pelo menos dois de seus membros.

Art. 53° - Sera exigido para a concessio do certificado, os seguintes requisitos:

I- freqiiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) em cada disciplina e 100%
na pratica;
1I- cumprimento da carga didatica e demais atividades obrigatérias e a obtengdo do
CRA minimo, conforme consta no Art. 58.
- a aprovagdo da dissertacdo de mestrado por uma comissio examinadora.
CAPITULO 13

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 54° - Qualquer modificagdo no presente Regulamento implica em prévia autorizagdo da
Comissdo Deliberativa do Curso de Mestrado Profissional em APS da FM da UFRJ.

Art. 55° - Os casos omissos neste Regimento serdo julgados pela Coordenagdo do Curso de

Mestrado Profissional em Atengdo Primaria a Saide em primeira instancia, e dependendo de sua
natureza, pela Comisso Deliberativa do curso.

Aprovado em reunidio extraordinaria de CEPGda UFRJ  de /12014.



